
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง  9 

ครั้งที่  1/2558 
วันอังคาร ที่  9 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕8  เวลา 10.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
____________________________ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 
 ๑.  นายปรีชา  ขจรกลิ่น  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
 2.  นายนภสิทธุ์  ทองอ่วมใหญ่  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
 3.  นายวิริทธิ์พล  โชติพงษ์   ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข   
 4.  นายธวชัชัย  สีมาพล   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
 5.  นายสมบัติ  วรรณเจริญ  ผู้แทนชุมชน 
 6.  นางสุทธินีย ์  เรืองฤทธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

7.  นางผ่องศรี  แก้วรุ่งเรือง  ผู้ปกครอง 
 8.  นายนรวร  ชาลีโสม   นักวิชาการศึกษา 
 9.  นางสาวอารีลักษณ์ แก้วรุ่งเรือง  ครูผู้ดูแลเด็ก 
 10. นางเยาวลักษณ์ บันลือเขตต์  ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ 
  
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
 1.นายผ่องศรี  แก้วรุ่งเรือง 
เริ่มประชุมเวลา 10.๐๐ น. 
  เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุม นายปรีชา    ขจรกลิ่น   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนา
นิคมเป็นประธานคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง  9  กล่าวเปิดการประชุมตาม
ระเบียบวาระต่างๆ  ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑    เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

นายปรีชา  ขจรกลิ่น  เรื่องท่ี ๑  เรื่อง   จ านวนนักเรียนประจ าปีการศึกษา  1/2558          
     ประธาน ส าหรับจ านวนนักเรียนที่สมัครเข้าเรียนที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนนิคมสร้าง

ตนเองจังหวัดระยอง 9  นั้นให้ครูชี้แจงยอดจ านวน 
นางสาวอารีลักษณ์  แก้วรุ่งเรือง   ค่ะส าหรับจ านวนนักเรียนที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนนิคมสร้าง 
      ครผูู้ดูแลเด็ก  ตนเองจังหวัดระยอง  6  ในขณะนี้มีจ านวนทั้งสิ้น  40  คน  เพิ่มข้ึนจากปีท่ี

แล้วเนื่องจากเราได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองในการดูแลบุตรหลานจึงท า
ให้ปีนี้มียอดผู้สมัครที่จะเข้าเรียนมากถึง 40  คน   

   นายปรีชา  ขจรกลิ่น  ครับเป็นเรื่องที่ดีครับที่ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจเราและมีจ านวน 
         ประธาน เพ่ิมมากข้ึนประกอบกับเด็กย้ายตามผู้ปกครองมาท างานที่ระยองจึงท าให้เรามี

จ านวนนักเรียนเพิ่มมากขึ้น   
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       นายปรชีา  ขจรกลิ่น เรื่องท่ี  2   รายงานผลการเข้าตรวจของ  สมศ. 
               ประธาน  ครับเรื่องการเข้าตรวจของ  สมศ.และผลการตรวจ  ข้อเสนอแนะต่าง 

ๆ ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลให้คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนนิคม
สร้างตนเองจังหวัดระยอง 9 

     นายนรวร    ชาลโีสม  เรียนท่านประธานและคณะกรรมการทุกท่านครับ  ส าหรับศูนย์ 
        นักวิชาการศึกษา พัฒนาเด็กเล็กของเราที่ได้รับการตรวจจาก  สมศ. โดยการประเมินคุณภาพ

การศึกษารอบแรกนี้ จะยังไม่มีผลการประเมินว่าผ่านหรือไม่ผ่าน  เป็นเพียง 
การให้ค าแนะน าเพ่ือรอรับการประเมินในรอบสอง  ซึ่งจะได้แจ้งรายละเอียด
ก าหนดการประเมินในเว็บของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป ซึ่งผู้ประเมินได้ให้ค าแนะน าด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     1.1จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  ปีละ 4 ครั้ง 

1.2  จัดให้มีมาตรการดูแลความปลอดภัย 
-  ให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ดับไฟ/จัดอบรมให้ความรู้/มีการซ้อม    
   หนีไฟ 

     -   จัดให้มีสมุดลงชื่อการมาส่งและมารับเด็ก 
-  จัดให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลเด็กช่วงเวลาเลิกเรียน (การรับส่งข้ามถนน) 

     1.3  ส่งเสริมให้ศูนย์ฯ (ส่งเสริมครู-ส่งเสริมเด็ก) ได้รับการประเมินจาก  
            หนว่ยงานต่างๆ ภายนอก  ให้เป็นที่ยอมรับ 

1.4  ให้ด าเนินการสอบถามความต้องการเรื่องวัสดุการเรียนหรือวัสดุงาน  
 บ้านของศูนย์ฯแต่ละศูนย์ฯ โดยอาจใช้วิธีแปลงวัสดุให้ตรงกับความ   
 ต้องการของแต่ละศูนย์ฯ ได้ 

       2.  ด้านบุคลากร 
     2.1 ส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรมพัฒนาทักษะ ความรู้ ในด้าน  

ต าแหน่งหน้าที่ และด้านวิชาชีพคนละไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง 
     2.2 จัดให้ครูได้พัฒนาตนเองในด้านที่บกพร่อง  (เช่น ส่งครูที่ใช้งาน     
          Computer ไม่คล่องไปฝึกฝน) 

                                              2.3  ด าเนินการดูแลให้ครูผู้ดูแลเด็กได้เข้าสู่ต าแหน่งครูผู้ช่วย และ   
                                                    พัฒนาวิทยฐานะต่อไป 

3.  ด้านอาคารสถานที่ 
3.1 ให้ด าเนินการปรับปรุงห้องน้ า ห้องบอล ห้องทานข้าว อาคาร  

ประกอบ ให้ได้มาตรฐานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   3.2 ปรับภูมิทัศน์โดยรอบศูนย์ฯ ให้น่าอยู่ และปลอดภัย 
             3.3 จัดให้ห้องเรียนเป็นระเบียบ  ในห้องเรียนควรมีแต่สิ่งที่จ าเป็นส าหรับ  
                   การเรียนการสอน 
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4. ด้านวิชาการและกิจกรรมของหลักสูตร 
4.1 ให้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  โดยยึดหลักสูตรของกรม       

ส่งเสริมฯ ให้คลอบคลุม 4 กลุ่มสาระ และพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
คัดเลือกหน่วยการเรียนรู้ที่เข้ากับบริบทของเด็ก ซึ่งไม่จ าเป็นต้องครบ 
40 หน่วย  (เลือกหน่วยการเรียน) และท าการประเมินหลักสูตร  โดย
ให้กรรมการสถานศึกษาเซ็นต์รับรอง 

             4.2 ให้จัดท าแผนพัฒนา 3 ปี ของศูนย์ฯ 
    4.3 ให้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยให้โครงการ/กิจกรรม ให้        
         ครอบคลุมมาตรฐาน 
   4.4 ให้ศูนย์ฯ จัดท ารายงานตนเอง (SAR)  ประจ าปี ต้องผ่านความ 
         เห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาก่อนรายงานต้นสังกัด 

            4.5 ให้ศูนย์ฯ จัดท าโครงการพิเศษ เพ่ือแก้ไขปัญหาอันไม่พึงประสงค์ของ 
         เด็ก จัดท ารายงานและประเมินความพึงพอใจ 

           4.6 จัดให้มีการประเมินภายในโดยต้นสังกัด  โดย 
     4.6.1 จัดท าประกาศมาตรฐานศูนย์ โดยให้คณะกรรมการ 

        สถานศึกษาลงนาม 
     4.6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 

          4.6.3 ประเมินตามมาตรฐาน  
5. ด้านการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

5.1 ให้มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์ฯ ให้ประชาชนได้รับ   
ทราบอย่างทั่วถึง 

             5.2 จัดให้มีการระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอก 
             5.3 ให้ศูนย์ฯ จัดกิจกรรมที่สัมพันธ์กับชุมชน (เช่น กิจกรรมวันส าคัญ 

          ทางศาสนา และประเพณีต่างๆ) 
             5.4 สนับสนุนให้ศูนย์ฯ เป็นแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่น 

ครับทั้งหมดคือแนวทางท่ี  สมศ.ได้ให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไว้ในการ
ตรวจศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 6 จึงเรียนมา
แจ้งคณะกรรมการทราบครับ 

            นายปรชีา  ขจรกลิ่น   เรื่องท่ี  3  การพิจาณานักเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ประธาน จากการที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นมีหนังสือ  ด่วนที่สุด ที่  

รย 0023.9/2597  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  2557  เรื่อง  การโอน
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2558 เงินอุดหนุน
ทั่วไปไตรมาสที่  1  เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา
ท้องถิ่น  จ านวน  14,000  บาท  โดยอุดหนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง  4  
แห่ง  เราจะด าเนินการอย่างไรในส่วนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนนิคม
สร้างตนเองจังหวัดระยอง  9   
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     นายธวัชชัย   สีมาพล  เรียนท่านประธานและคณะกรรมการทุกท่านครับส าหรับเงิน 
 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ส่วนนี้นั้นเป็นครั้งแรกที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนมาให้เรา

แต่มาในภาพรวมของทั้ง 4 ผมในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา รก.ผอ.
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ได้ด าเนินการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกนักเรียนที่จะได้รับเงินอุดหนุนในส่วนนี้ ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลพนานิคม  ที่  024/2558  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกนักเรียนที่จะได้รับเงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท้องถิ่น (ค่าปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน)  โดยมีมติร่วมกัน
คือให้ครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของแต่ล่ะศูนย์คัดเลือกจ านวนนักเรียนที่อยู่ใน
เกณฑ์ที่ยากจนให้ได้รับชุดนักเรียนมาให้คณะกรรมการพิจาณาและด าเนินการ
จัดซื้อตามระเบียบต่อไป  ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง
จังหวัดระยอง 6 ได้คัดเลือกมาจ านวน  10  คนโดยดูจากใบสมัครและ
สอบถามจากครอบครัวใกล้เคียงเพ่ือเป็นข้อมูลในการคัดเลือกครับ 

   นายปรีชา  ขจรกลิ่น  ครับก็แจ้งให้คณะกรรมการได้รับทราบนะครับว่าเราได้ด าเนินการ 
         ประธาน       อย่างเที่ยงธรรมที่สุดครับเพ่ือให้ได้นักเรียนที่ยากจนจริง ๆ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องท่ีค้างและติดตาม 
  - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องพิจารณาและด าเนินการ 
    นายปรีชา  ขจรกลิ่น เรื่องท่ี 3.1  การพิจาณาให้ความเห็นชอบรายชื่อเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการ         
           ประธาน                   ติดตามและประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาไปสู่การ

ปฏิบัติ  ครับส าหรับคณะกรรมการชุดนี้ก็จะด าเนินการติดตามและประเมินผล
ของแผนยุทธศาสตร์ในการน าไปสู่การปฏิบัติครับก็ให้ทางคณะกรรมการได้
พิจารณารายชื่อนะครับว่าจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขหรือจะเพ่ิมเติมเข้าไปอีก 

    นายธวชัชัย   สีมาพล  ส าหรับรายชื่อที่จะเป็นกรรมการชุดติดตามและประเมินผลการน าแผน  
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  มีดังนี้นะครับ  

    ๑. นายจ ารัส คชสาร รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
2. นายอภิชัย ธิณทัพ ผอ.โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง  6 
3. นายวิเชียร ส าลี   ส.อบต.หมู่ที่  7   
4. นายสมบัติ วรรณเจริญ  ส.อบต.หมู่ที่  7   
5. นายอนุรักษ์ แตรเงิน   ผู้อ านวยการกองช่าง 
6. นายนรวร ชาลีโสม   นักวิชาการศึกษา   
7. นางสาวปนัดดา  กมลนาวิน  ครู     
8. นางสาวอารีลักษณ์  แก้วรุ่งเรือง  ครผูู้ดูแลเด็ก         

         ครับมีทั้งหมด 8  ท่านครับ  
นายปรีชา    ขจรกลิ่น    ครับมีท่านใดจะเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมอีกม้ัยครับ ถ้าไม่มีผมขอมติที่   
          ประธาน      ประชุมครับท่านประธานครับ  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบรายชื่อ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติตามจ านวนรายชื่อที่เสนอมาครับ 
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 เรื่องท่ี  3.2  การพิจาณาให้ความเห็นชอบรายชื่อเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการ         
 ติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสามปีไปสู่การปฏิบัติ  ครับ

ส าหรับคณะกรรมการชุดนี้ก็จะด าเนินการติดตามและประเมินผลของ
แผนพัฒนาการศึกษาสามปีการปฏิบัติครับก็ให้ทางคณะกรรมการได้พิจารณา
รายชื่อนะครับว่าจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขหรือจะเพ่ิมเติมเข้าไปอีก 

  นายธวัชชัย   สีมาพล  ส าหรับรายชื่อที่จะเป็นกรรมการชุดติดตามและประเมินผลการน าแผน  
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา พัฒนาการศึกษาสามปีไปสู่การปฏิบัติ  มีดังนี้นะครับ  

1. นายปรีชา    ขจรกลิ่น    รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคม 
     2. นางสุทธินีย์ เรืองฤทธิ์  ผอ.โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 6  
     3. นายสมบัติ วรรณเจริญ  ส.อบต.หมู่ที่  7 
     4. นายธวัชชัย สีมาพล   หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
     5. นายนรวร ชาลีโฉม   นักวิชาการศึกษา   
     6. นางสาวปนัดดา กมลนาวิน  ครู      
     7. นางสาวอารีลักษณ์ แก้วรุ่งเรือง  ครูผู้ดูแลเด็ก   

         ครับมีทั้งหมด  7   ท่านครับ  
      นายปรีชา    ขจรกลิ่น   ครับมีท่านใดจะเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมอีกม้ัยครับ ถ้าไม่มีผมขอมติที่   
    ประธาน      ประชุมครับท่านประธานครับ  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบรายชื่อ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสามปีไปสู่
การปฏิบัติตามจ านวนรายชื่อที่เสนอมาครับ 

     เรื่องท่ี  3.3  การพิจารณาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
 ครับขอให้ทางคณะกรรมการพิจารณาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่ง
เป็นแผนที่มีความจ าเป็นที่จะไปไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาสามปีของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 6 ครับ 

   นางสุทธินีย์ เรืองฤทธิ์     เรียนท่านประธานค่ะจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
         ผู้ทรงคุณวุฒิ ดิฉันในฐานะผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 9 และใน

ฐานะที่เคยมีประสบการณ์ในการจัดท าแผนที่โรงเรียนมาเพราะคงจะมีลักษณะ
คล้าย ๆ กันกับของโรงเรียนจากท่ีได้อ่านและท าความเข้าใจก็มีความครอบคลุม
ค่ะทั้งมีความเชื่อมโยงของพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ มีการ
เชื่อมโยงแผนพัฒนาจังหวัดและที่ส าคัญสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

   นายปรีชา   ขจรกลิ่น    ครับมีท่านคณะกรรมการท่านใดจะแก้ไขเพ่ิมเติมอีกมั้ยครับหรือให้ 
         ประธาน ข้อเสนอแนะ ต่าง ๆ เชิญครับ ถ้าไม่มีผมขอมติในที่ประชุมนะครับ โดยผมจะ

ถามถ้ากรรมการเห็นชอบก็ให้ยกมือนะครับ 
1.  ใครเห็บชอบกับแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 9  
ครับทีป่ระชุมมีมิเป็นเอกฉันท์เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 9  

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ  
     นายปรีชา   ขจรกลิ่น เรื่องท่ี ๑     มีใครจะเสนอเรื่องอ่ืน ๆ  มั้ยครับ  สามารถที่จะเสนอได้เพ่ือเป็น 
            ประธาน แนวทางในการพัฒนาศูนย์ของเราครับ 
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   นายธวัชชัย    สีมาพล    เรียนท่านประธานครับผมในฐานะหัวหน้าสถานศึกษาจะขอหารือที่ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  ประชุมในเรื่องการเปิด – ปิด  ภาคเรียนครับ  เนื่องจากศูนย์เราอยู่ในพ้ืนที่ของ 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 9  ดังนั้นการเปิด – ปิดภาคเรียนเรา
ควรที่จะเปิด – ปิดตามปฏิทินการศึกษาของ สพฐ.หรือตามประกาศของ
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 9 ครับ  อันนี้ผมขอหารือและขอมติใน
ที่ประชุมด้วยครับ 

     นางสุทธินีย์   เรืองฤทธิ์    เรียนท่านประธานค่ะในฐานะที่ดิฉันเป็นผู้อ านวยการโรงเรียนนะ 
         ผู้ทรงคุณวุฒิ ครับการเปิดเรียน – ปิดเรียนก็สามารถที่จะด าเนินการได้เลยตามปฏิทิน

การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและผู้อ านวยการโรงเรียนก็ท าประกาศแจ้ง
ทางผู้ปกครองครับ  ดังนั้นจึงเสนอให้ยึดตามปฏิทินการศึกษาเหมือนเขตพ้ืนที่
การศึกษา  โดยให้หัวหน้าสถานศึกษาประกาศเปิดภาคเรียน – ปิดภาคเรียน  
ตามปฏิทินการศึกษาของเขตเพราะศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอาศัยอยู่ในเขตโรงเรียน
ถ้าไม่เปิด – ปิด ตามโรงเรียนเด็กจะไปอยู่ไหนครับ  ไม่ว่าจะเรื่องอาหาร เป็น
ต้น และอีกอย่างการที่เราจะสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นศูนย์มีเอกลักษณ์
เป็นของตัวเองเราก็ต้องเรียนรู้ที่จะสร้างความแตกต่างให้เป็นจุดเด่นครับ
อย่างเช่น  ชุดที่เด็กใส่ควรจะเน้นให้มีเอกลักษณ์เป็นของศูนย์เราเอกสร้างความ
แตกต่าง สร้างจุดเด่นให้ตัวเอง 

 นายปรีชา   ขจรกลิ่น     ครับก็มีสองประเด็กนะครับที่ คุณธวัชชัย  สีมาพล  ได้เสนอมา โดย 
     ประธาน เรื่องแรกคือการเปิด – ปิดภาคเรียน  โดยให้เปิด – ปิด  ตามปฏิทินการศึกษา

หรือตามท่ีโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยองประการเปิด – ปิด  ผมขอมติ
ที่ประชุมนะครับ  มติที่ประชุมเป็นเอกฉันท์นะครับ ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 6 เปิด – ปิดภาคเรียน ตามประกาศ
เปิด – ปิดภาคเรียนของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 9   ส่วนเรื่อง
การสร้างเอกลักษณ์ของตัวเองนะครับโดยแนวคิดผมเห็นด้วยนะครับเป็นเรื่องที่
ดีนะครับ เดี่ยวให้ครูนะครับไปศึกษาแนวทางการด าเนินการและให้น าเรื่องนี้มา
เข้าท่ีประชุมในคราวหน้าครับใครมีเรื่องจะเสนออีกม้ัยครับ  ถ้าไม่มีขอบคุณทุก
ท่านครับที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเด็ก  

     นายธวัชชัย   สีมาพล  ครับผมขอแจ้งยอดเงินสระสมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนนิคม 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา สร้างตนเองจังหวัดระยอง 9  มีทั้งสิ้น จ านวน  120,619.01  บาท ซึ่งการ

ที่จะด าเนินการจ่ายได้ครูต้องท าโครงการเกี่ยวกับการเรียนการสอนเข้ามาให้
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 6 
พิจารณานะครับ  อันนี้แจ้งให้ที่ประชุมทราบเพ่ือเป็นแนวทาง 

  นายปรีชา   ขจรกลิ่น  ครับดีครับเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการไว้คราวหน้าจะได้ชี้แจง         
      ประธาน รายละเอียดต่อไป  ถ้าไม่มีอะไรแล้วผมขอปิดประชุมนะครับ 
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ปิดประชุมเวลา 12.0๐น.  
ลงช่ือ................................................  ผู้จัดท ารายงานการประชุม 

                 (นางเยาวลักษณ์   บัณลือเขตต์) 
                               เลขานุการ 

 
 ลงช่ือ..............................................  ผู้รับรองรายงานการประชุม 

                                                       (นายปรีชา     ขจรกลิ่น) 
                   ประธานกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


